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1 INNLEDNING

Visitech AS og Visitech Lithography AS ("Visitech"} falger lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold {dpenhetsloven). Loven skal
fremme virksomheters respekt for grunnieggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
og sikre allmennheten tilgang pa informasjon.

Virksomheter som omfattes av loven plikter & giennomfare aktsomhetsvurderinger i trid med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper for & kartlegge, forebygge, gjgre rede for og folge opp hvordan
virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i virksomhetens
leverandpgrkjede.

Visitech Lithography AS er et datterselskap av Visitech AS. Som konsern har vi en sammenvevd
organisasjon og i stor grad sammenfallende leverandgrkjede, og vi har derfor funnet det naturlig &
gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og redegjpre for disse for begge selskaper samlet.

Visitech driver virksomhet innen design, preduksjon og salg av industrielle produkter hasert pd DLP-
teknologi (Digital light processing) for litografi, 3D-scanning og 3D-printing, rettet utelukkende mot det
profesjonelle markedet internasjonalt.

Vi er opptatt av § drive var virksomhet etter samfunnsansvarlige og etiske prinsipper. Vi gnsker 3 vaere
en ansvarlig innkjgper og leverandgr, og utfgrer jevnlige aktsomhetsvurderinger for & avdekke
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet
tii var virksomhet eller vir leverandgrkjede.
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2 N@KKELOPPLYSNINGER OM VIRKSOMHETEN
2.1 Navn pa virksomheten

Visitech AS, org. nr. 983 578 977.
Visitech Lithography AS, org. nr. 914 776 716.

2.2  Produkter, tjenester og marked

Vi utvikler og produserer lgsninger basert pa DLP-teknologi (Digita! light processing) for litografi som
kan benyttesi maskiner for direkte avbildningslitografi og additiv produksjon {en form for avansert 3D-
printing). Vare lgsninger omfatter bade hardware- og software-komponenter, Kundebasen var bestar
av maskinprodusenter over hele verden, som benytter var teknologi som delsystem i egen produksjon.
En stor andel av vare kunder er lokalisert i USA, Kina, Tyskland, og lapan.

Viare produkter bestdr av egen-designet optikk, opto-mekanikk, elektronikk, mekanikk og software. Vi
sammenstilier produktene vare pa var egen fabrikk i Shanghai, Kina. Innkommende deler til vare
produkter er anskaffet fra et bredt utvalg leverandwrer, lokalisert i USA, Taiwan, Europa og Kina.

2.3  Virksomhetens organisering

Visitech AS har 27 ansatte, mens Visitech Lithography AS ikke har noen ansatte. Vare ansatte jobber
ved hovedkontoret vart i Drammen. Ledergruppen bestir av Managing Director, R&D Manager,
Operations Manager, Global Marketing Manager og Global Quality Manager.

Visitech AS har ogsa datterselskaper i USA, Tyskland og Kina. Disse jobber tett sammen med vare
ansatte i Norge, med roller og kompetanse innenfor bade tekniske, operasjonelle og markedsmessige
forhold.

24 Ansvarlig for aktsomhetsvurderingene i Visitech og denne redegjsrelsen

Styret har overordnet ansvar for aktsomhetsvurderingene som utfgres av Visitech og at forpliktelser
etter apenhetsloven overholdes.

Var Operations Manager er ansvarlig for den praktiske gjennomfgringen og oppfgigingen av
apenhetsloven, herunder aktsomhetsvurderingene og redegj@relsen:

Anna @iglaend
Operations Manager
E-post: anna.o@visitech.com

2.5 Vare retningslinjer og rutiner for & hindtere risiko knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Vart arbeid med & opptre som en ansvarlig virksomhet og redusere negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en integrert del av
virksomheten. Ledelsen m3 sette en tydelig tone fra toppen, ansvar ma plasseres internt og opplering
ma gis til ansatte. | tillegg m3 vi kommunisere vire forventninger tydelig til vare leverandgrer og
forretningspartnere, og stille krav om at de opptrer ansvarlig i henhold til vire forventninger.



Vihar etablert en code of conduct (etiske retningslinjer) for leverandgrer som vi har gjort kjent for vare
ansatte, og relevante leverandgrer og forretningspartnere. Vi fplger norsk lovverk for helse, miljg og
sikkerhet pa arbeidsplassen, for likestilling og fraveer av diskriminering, samt annet relevant lovverk
for var virksomhet, og dette arbeidet understgttes blant annet av vir personalhandbok.

Vi arbelder kontinuerlig med a forbedre, oppdatere og utvikle vire retningslinjer og rutiner, og i 2024
planlegges det en stprre gjepnomgang med fokus pa prosedyrer knyttet til innkjpp og valg av
leveranderer samt forbedring av var personathandbok og tilknyttede rutiner.

3 IDENTIFISERTE NEGATIVE KONSEKVENSER
3.1 Generelt

Iht, dpenhetsloven skal det redegjgres for faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt vesentlig risiko for slike negative
konsekvenser. Ved vurderingen av hva som regnes som en vesentlig risiko, skal det ses hen til hvor
alvorlige konsekvensene er eller vil bli for de bergrte, og sannsynligheten for negativ pavirkning.

Vi har utfgrt aktsombhetsvurderinger i trdd med dpenhetsloven, og har kartlagt faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forsrsaket eller bidratt til, efler som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

3.2 Kartleggingsmetode

Vi har var hovedleverandgrkjede i Kina. | tillegg har vi mindre leverandgrer og forretningspartnere til
vare datterselskap i Tyskland og USA, Ut fra en prioritering basert pa blant annet bransje, geografisk
beliggenhet, stgrrelse pd leverandgrforhold og pavirkningsmulighet, har vi s3 langt valgt & prioritere
narmere kartlegging av vare mest sentrale leverandgrer i Kina.

Var kartlegging er basert pd utsendelse av spgrreskjema til utvalgie leverandorer og
underleveranderer. Spgrreskjemaet inneholder bide generelle spersmal om leverandgrens
virksomhet og organisering, herunder kvalitetsstyringssystem, i tillegg til konkrete spgrsmal om
ivaretakelse av arbeidstakerrettigheter, HMS, menneskerettigheter og miljg. Vi har sa langt sendt ut
sperreskjema til 13 leverandgrer og underfeverandgrer, hvorav 8 har svart per 31.12.2023.

3.3 ldentifiserte negative konsekvenser

Gjennom var kartlegging har vi sa langt ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for slike.

Vi oppfatter vare leverandgrer som st@rre og serigse virksomheter, noe som underbygges av
tilbakemeldingene gjennom sparreskjemaene, i tillegg til vire erfaringer ved bespk til

produksjonsstedene og revisjoner knyttet til kvalitetsstyring.

Vi anerkjenner likevel at det generelt er betydelige risikoer forbundet med produksjon | Kina, saarlig
lengre bak i leverandgrkjeden pa komponent/ravareniva.

" 3avs

S ¥

L(ﬁ’ .



Til neste rapporteringsperiode vil vi derfor fortsette 3 falge med pa den generelle situasjonen i Kina, i
tillegg til at vi planlegger & folge opp enda flere av vire leverandgrer tettere. Vi planleggerogsa a i
storre grad benytte oss av revisjoner og fabrikkbesgk for & vurdere forholdene for arbeidere ved vare
leverandgrers fabrikker nzermere. Vart kinesiske datterselskap har i mange ar giennomfgrt jevnlige
revisjoner hos vare kinesiske leverandgrer som,del av vare kvalitetsstyringsprosedyrer, med
hovedfokus pa kvalitet og tekniske forhoid. Vi planlegger a videreutvikle metodikken og omfanget av
disse revisjonene, for & underspke og vurdere forholdene for de ansatte.

Videre vil vi utvide aog forsterke kartleggingsarbeidet i egen virksomhet og overfor vére evrige
leverandgrer og forretningspartnere i Norge og globalt.

4 TILTAK FOR A STANSE ELEER BEGRENSE RISIKO

Negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold skal
héndteres giennom at det iverksettes egnede tiltak for 3 stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser basert pa de prioriteringer og vurderinger som ble gjort under kartleggingsfasen.

| vurderingen av hvilke tiltak som skal iverksettes sees det hen til hvilken tilknytning vi har til de
negative konsekvensene og hvilken pavirkningsmulighet vi har. Dersom vi selv fordrsaker en negativ
konsekvens, skal aktiviteten stanses. Det samme gjelder som utgangspunkt dersom vi bidrar til en
negativ konsekvens, men om det ikke er mulig a stanse aktiviteten helt, skal vi begrense konsekvensen
5& mye som mulig, sett hen til hvor stor innflytelse vi er i stand til 3 utgve overfor den leverandgren
eller forretningspartneren som aktiviteten knytter seg til.

Gjennom var code of conduct, som har blitt sendt til vire leverandorer og forretningspartnere,
kammuniserer vi tydelige forventninger om at alle leverandgrer og forretningspartnere skal opptre pa
en ansvarlig mate. Dersom vi avdekker brudd pa denne elier relevant lovgivning, vil dette folges opp i
dialog med leverandgren og eventuelt underleverandgren. Manglende samarbeid og/eller gjentatte
brudd eller avvik fra vér code of conduct og/eller nasjonal lovgivning kan fgre til heving av avtalen en
leverandgr eller forretningspartner har med oss.

5 KONTAKT

For spgrsmal om denne redegjgrelsen eller hvordan vi jobber for & respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsliv, kontakt Anna @gleend pi e-post: anna.o@visitach cam.
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[Signaturside for redegjgrelse etter dpenhetsloven for Visitech AS og Visitech Lithography AS]
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Pa vegne av Visitech AS
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Styret og daglig leder: /
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Tor @ivind Tafjord, Erik Solberg Almedal,
Styrgleder og daglig leder styremedlem .

=2

Gelr frode Samdal, -
styremediem

!

P4 vegne av Visitech Lithography AS
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Tor @ivind Tafjord, Erik Solberg Alrmedal,
Styreleder og daglig leder styremedlem
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